2MSCA tajékoztato
NKFIH, 2022. majus 18. és 26.

Fé6 alapelvek:

- Nincs témasz(ikités

- Innovativ kutatasi programok

- Karrierfejlesztés és képzés

- Bottom-up megkdzelités

- Nemzetkozi/interszektoralis jelleg

- Interdiszciplinaritas

- Mobilitasi alapszabaly

- Résztvevik: barmilyen intézmény, barmely szektorbdl

2021-27.: 6,6 millidrd EUR koltségvetés

MSCA Doctoral Networks

Megjelenés: 05.12., beadas: 11.15.
Budget: 428,28 millié EUR

- Doktori programok, doktor jel6ltek képzésére az egyetemi és a piaci szektorban.

- Kreativ, véllalkozo kedvd, innovativ PhD hallgatdk képzése, globalis kihivasokra torténd
felkészitése

- Kivalo, strukturalt kutatasi és képzési program nyujtasa, kutatdsi témdval kapcsolatos és kieg.
kompetencidk fejlesztése

Konzorcium:

-minimum 3 intézmény, 3 orszagbdl (ebb8l minimum 1 EU tagorszag). Legaldbb 1 partner alkalmas
doktori fokozat adomanyozasara.

-minden intézmény min. 1 doktoranduszt felvesz (teljes munkaidében). Biztositja a képzését,
fejelsztését

- Benyujtja a palyazatot és megkoti a TSZ-t

- Supervisory Board (haldzaton beliili képzési, kutatasi, témavezetési tevékenységeket koordinalja.
Minden PP képviselteti magat)

Kutatok:

- PhD-vel még nem rendelkez6 doktoranduszok

- nyilt toborzas (EURAXESS)

- alkalmazasban az egyik konz. partnernél

- career development plan (témavezetével k6zésen)

Futamid8: max. 48 hénap

Kutatok felvétele: 3-36 hénapra

Konzorciumi partnerek és tarsult partnerek valamint kapcsolt partnerek (APs linked to a beneficiary)
Egy partnernél a koltségvetés max. 40%-a




Ipari doktoratus (hasonléan miikddik, mint a DN) (DN-ID)

- Kotelez6 az ipari szféra bevonasa - a teljes id6szak min. 50%-at itt kell eltolteni
- Kozos témavezetés a két szektorbol

- Teljes futamidé: max. 540 emberhdnap (15 doktorandusz 36 hénapra)

- Nem-akadémiai partnernek nem kételez6 konzorciumi partnernek lennie

- Multiple recruitment lehetséges

Koz6s doktoratus (Joint Doctorates)

- Min. 3 partner az akadémiai szférabdl

- Legaldbb 3 intézmény jogosult doktori cim adomanyozasara, amelybdl min. 2 konzorciumi
partner, tarsult vagy kapcsolt partner

- Teljes futamid6: max. 540 emberhénap

Ha nyer a doktori haldzat, meg kell hirdetni ezeket a doktoranduszi alldsokat (Euraxess)
Koltségvetés: unit cost-ok

8 panel egyikébe be kell sorolni a pdlyazatot, 3 értékel6 biraja el

Ujrabeadasi korlatozas: 80% alatt 1 évig nem lehet Ujra beadni

Mobilitasi szabdly: beadasi hatarid6 el6tti 36 hdnapban max. 12 eltoltott hénap a fogadéd
intézmény orszagaban

Unit costs:

Living allowance: 3400 (orszagszorzo!) EUR

Mobility allowance: 600 EUR

Family allowance: 660 EUR

Long term leave allowance (tarts betegség, sziilés): 4000 EUR x % covered by the beneficiary
Special needs allowance

Intézményi kéltségek:

Research, training and networking costs: 1600 EUR
Management and indirect costs: 1200 EU

Partnekeresés:

MSCA Matchmaking Platform https://msca.b2match.io/
Mar tobb int 100 regisztralt felhasznalo
Erdemes regisztralni!

MSCA COFUND

- 1 pdlyazo, de lehetséges implementing partner bevonasa

- Doktori vagy 6sztondij program

- Futamidé: 30-60 hénap

- Tarsfinanszirozas: Strukturalis Alapok

- Finanszirozas: Doctoral programs: 2800 EUR/hd, postdoc: 3980 EUR/hé


https://msca.b2match.io/

MSCA PF (posztdoktori 6sztondijak)

Megjelenés: 05.12., beadas: 09.14.
Budget: 257 millié EUR
Kutatdk palyazhatnak (max. 8 éve megszerzett PhD)

A fogado intézmény:

a)

b)

palyazik
megkoti a tdmogatasi szerz6dést
alkalmazza a kutatot

European Fellowships
12-24hé

EU-s fogadd intézmény
barmilyen nemzetiségi kutaté

Global Fellowships

12 - 24 hé kiutazo szakasz (nem tarsult 3. orszdgban) + 12 hé kotelezd visszatérési szakasz
(EU-s vagy tarsult orszagban)

2 fogadd intézmény

EU-s allampolgarok

Pdlydzas:

Karrierfejlesztési terv: palydzé és supervisor egytitt dolgozzak ki

Kutatasi célok + képzési karrieregységek

Publikacidk és konferencia részvételek megtervezése

Képzési tevékenységek: innovacios és vallalkozéi készségek; open science

Jogosultsagi korlatok: PhD utan legfeljebb 8 évvel

Ujrabeadasi korlat: 70%-os eredmény alatt kdvetkezs évben nem beadhaté

Mobilitasi szabaly: beaddsi hataridd elétti 36 hdnapban max. 12 eltoltétt hdnap a fogadd
intézmény orszagaban

Unit cost

Ertékelés:

8 panel

Excellence: 50%, impact: 30%, implementation: 20%
Eredmény: 5 hénap mulva

Atlagos sikerarany: 14% koriil (72 hazai palyazatbdl 10 nyertes)

ERA Fellowships

Posztdoktori palydzat Widening orszagokra (EU 13)

Nincs kiilon benyujtas (az MSCA palyazatban jelezni kell, hogy adott esetben erre is palyazik)

Magas pontszam, de mar éppen nem fér bele

Kutatok visszatérésére tipikus felhasznalasi méd



MSCA Staff Exchanges

Megjelenés: 10.06. , beadds: 2023.03.08.

Budget: 77,5 millié EUR

Min. 3 partner 3 orszagbdl (javasolt: 6-10 partner)

Legaldbb 1 mas szektor-beli partner vagy legaldbb 1 harmadik orszag-beli
Komplementaritas fontos

Maximum 48 hénap

Maximum 36 emberhdnap

EU-n belil: interszektoralis kutatdcsere

Staff: kutaték/menedzserek/technikusok

Készség- és karrierfejlesztés

Legaldbb 1 hénapja alkalmazasban kell allnia

Unit cost

ERA Talents (WIDERA)

Megjelenés: 06.29., beadds: 11.15.

Budget: 24 millié EUR

Kutaték innovacids és mas K+1 tevékenységeinek tdmogatdsa
Tuddsdatadas és foglalkoztatas javitasa

Legalabb 3 MS/AC, legalabb 2 widening country

Hangsulyos kisérleti jelleg

Heterogén konzorcium

Max. 48 ho

Secondment: 3-24 hé

Staff: kutatok (nem lehet PhD hallgatd!)

K & | tamogaté munkakor

Mddszertan a legfontosabb

Horizontalis témak:

Gender Equality Plan

Open Science

MSCA Green Charter

Ethical Issues

Security appraisal procedure

NCP-nél lehet&ség van a palydzat dtnézésére, legalabb 1 hénappal a beadas el6tt.

Part A: admiszitrativ adatok

Abstract: maximum 2000 karakter — ez alapjan valasztjak ki az értékelGket

Part B: szakmai tartalom

1.
2.

Excellence (50%)
Impact (30%)



PNV AW

Implementation (20%)

CVs

Capacities of participating organisations
Additional ethics information

Additional information on security screening
Letter of Commitment

Start page (1 oldal)

Table of contents (1 0.)

List of participating organisations (2 o.)

Excellence

1.

Kutatasi célok
mérhet6
igazolhatdé
mennyire ambiciézus? megvalésithaté-e?
state-of-the-art?
innovativ jelleg
Modszertan
Moddszertan bemutatdsa, kapcsoldddsa a kutatasi célokhoz
inter-/multidiszciplinaritds magyarazata (megindokolni, ha nem az)
Gender dimension and horizontal issues (ha nem: indokolni)
o Open Science
o Research data management+kutatdsi redemények (1 oldal-FAIR principles)
o Ml
Quality of supervision, training, knowledge exchange
Supervisor tapasztalata (kiegészits jelleg) — az adott terilet szakértéje (H2020 tapasztalat,
phD-sek, tanitasi tapasztalat, publikaciok) (DN esetében ez nem relevans)
Tervezett képzés részletes bemutatdsa. Secondment is!
2-3 irdnyu tudasatadas
Non-academic placement (ha van)
Tablazat képzésekrdl, konferencidkrol
Kutatasi — szakmai tapasztalat
Ez hogyan fligg 0ssze a projekt-javaslattal?
Onéletrajzra utalds, ,6nfényezés”

Hogyan jarul hozza a kutatas a karrier-kilatasokhoz, hogyan fog fejlédni? (Milyen hatassal van
a karrierjére?). Karriercélok megfogalmazasa, lehetdségek, |étrejové nemzetkozi
egyuttmuikodések, ipari kapcsolatok

Konkrét elképzelések a jovére nézve. (doktori haldzatok esetén a tovabbi egylittm(kodésre-
folytatjak-e a k6z6s munkat, secondment lehet&ségek, stb.)

Sustainability, dissemination

Célok

Célcsoportok

Tevékenységek

Hasznositds



- IPR

- akar tablazatos formaban

- A projekt futamideje alatt és utana

3. Expected scientific, societal and economic impact (Ujdonsag!)
- Konkrét szdmok

- Tudomanyos, gazdasagi/technoldgiai és tarsadalmi hatas

- Szdmok+célcsoport

- Ne altaldnossagokat irjunk!

Implementation

- Munkacsomagok leirdsa
- Deliverables and milestones (supervisory board, progress report, Data management plan,
stb.)
- Recruitment table per beneficiary — egyéni kutatdsi projektek (benne:secondment terv)+ az
egyéni kutatasi projektek értékelése és monitorozasa
- Kockazatok (tudomanyos és admin.), valamint terv az enyhitésére
- Supervisory board — gender!
- Kivalasztasi stratégia — gender (EURAXESS)
- Intézmények
o konzorcium osszetétele + kiegészit6 jelleg — a feladatok fényében
o Infrastruktura, kapacitasok
o Résztvevik elkotelez6dése (féleg: tarsult partnerek)
o Harmadik orszag beli résztvevé finanszirozasa (ritka)



